
Responsable mobilité
Responsable du développement RH
Responsable du recrutement
Directeur des ressources humaines

responsable
ressources humaines

T O U T  S A V O I R  S U R  L E  M É T I E R

F I C H E  M É T I E R

Participer à la définition de la
stratégie RH
Conseiller et aider le personnel
Apporter son soutien aux managers
dans l'application du droit du travail
et dans le développement des
équipes
Définir et veiller à l'application par
les opérationnels de l'ensemble des
procédures RH

Missions

Perspectives d'évolution

Profil

Bon
relationnel

Sens 
de l'écoute

Ouverture
d'esprit

Pragmatique

Polyvalent
Sens de

l'organisation

Négociateur

Force de
conviction

Formation

manager de projet

manager de projet rh

Mettre en place des projets RH
Evaluer la satisfaction du personnel
Coordonner les activités, suivre et
contrôler les mises en oeuvre
Mettre en place les outils de suivi et de
reporting RH


