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TOUT SAVOIR SUR LE METIER

MISSIONS

e Participer ala définitionde la
stratégie RH

e Conseilleretaider le personnel

e Apporter son soutien aux managers
dans I'application du droit du travail
et dans le développement des
équipes

o Définiretveillera l'application par
les opérationnels de I'ensemble des
procédures RH

Mettre en place des projets RH
Evaluer la satisfaction du personnel
Coordonner les activités, suivre et
contrbler les mises en oeuvre

Mettre en place les outils de suivi et de
reporting RH

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e Responsable mobilité

e Responsable du développement RH

e Responsable durecrutement

e Directeur des ressources humaines

PROFIL

relationnel

’ Ouverture

Force de
conviction

Négociateur

Sensde
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Pragmatique

Polyvalent
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MANAGER DE PROJET

MANAGER DE PROJET RH



